
Град Пирот
Градска управа

Р.бр.

1 БРОЈ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ И ПОПУЊЕНИХ РАДНИХ МЕСТА ПРЕМА НИВОУ КВАЛИФИКАЦИЈА
УКУПНО

Ниво квалификација 1 2 3 4 5 6 7 8

Систематизована радна места 20 / / 27 / 158 / / 205

Ниво квалификација 1 2 3 4 5 6 7 8

Запослени на одређено време /          /         / 1         / 14         /         / 15

Запослени на неодређено време 13          /         / 31          / 98         /         / 142
УКУПНО (одређено + неодређено) 157

2 РАД ВАН РАДНОГ ОДНОСА

9

         /

          /
Друго          /

УКУПНО (рад ван радног односа) 9

0

1

ПОДАЦИ ЗА ТЕКУЋУ ГОДИНУ
0

0

-1

Датум последње промене података:

02.03.2026 Године НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ
         Саша Јовановић

На основу члана 8. Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава ("Сл. гласник РС", бр. 159/2020), Градска управа Пирот објављује

Број лица ангажованих по 
основу Уговора о обављању 
привремених и повремених 

послова

Број лица ангажованих по 
основу Уговора о делу

Број лица ангажованих по 
основу Уговора о допунском 

раду

ПОДАЦИ ЗА ПРЕТХОДНУ 
ГОДИНУ

Укупан број запослених на неодређено време којима је радни однос престао по 
било ком основу у претходној календарској години

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству 
приправника у претходној календарској години

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству 
приправника у оквиру дозвољеног процента од 70% у текућој календарској години

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству 
приправника изнад тог процента у текућој календарској години

Дозвољен број пријема у радни однос на неодређено време и на одређено време у својству приправника без 
посебних сагласности и дозвола у текућој години (члан 27к став 1 Закона о буџетском систему)



Град Пирот

Р.бр.

1 БРОЈ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ И ПОПУЊЕНИХ РАДНИХ МЕСТА ПРЕМА НИВОУ КВАЛИФИКАЦИЈА
УКУПНО

Ниво квалификација 1 2 3 4 5 6 7 8

Систематизована радна места / / / 1 / 5 / / 6

Ниво квалификација 1 2 3 4 5 6 7 8

Запослени на одређено време / / / / / 2 / / 2

Запослени на неодређено време / / / 1 / 2 / / 3
УКУПНО (одређено + неодређено) 5

2 РАД ВАН РАДНОГ ОДНОСА

/

/

/
Друго /

УКУПНО (рад ван радног односа) 0

0

0

ПОДАЦИ ЗА ТЕКУЋУ ГОДИНУ
0

0

0

Датум последње промене података: Градски правобранилац
Катарина Ристић

02.03.2026 Године

Градско правобранилаштво

На основу члана 8. Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава ("Сл. гласник РС", бр. 159/2020), Градско правобранилаштво објављује

Број лица ангажованих по 
основу Уговора о обављању 
привремених и повремених 

послова

Број лица ангажованих по 
основу Уговора о делу

Број лица ангажованих по 
основу Уговора о допунском 

раду

ПОДАЦИ ЗА ПРЕТХОДНУ 
ГОДИНА

Укупан број запослених на неодређено време којима је радни однос престао по 
било ком основу у претходној календарској години

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству 
приправника у претходној календарској години

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству 
приправника у оквиру дозвољеног процента од 70% у текућој календарској години

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству 
приправника изнад тог процента у текућој календарској години

Дозвољен број пријема у радни однос на неодређено време и на одређено време у својству приправника без 
посебних сагласности и дозвола у текућој години (члан 27к став 1 Закона о буџетском систему)


